
DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ  

 ŞI PROTECŢIA COPILULUI – GIURGIU                

  Şos. Alexandriei nr.7-9 

 

BIBLIOGRAFIE 

    Concurs 10.05.2023-15.05.2023 

 

REFERENT GESTIONAR 

1.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal ; 

2.O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – 

3.OUG nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

5.LEGE   Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi 
răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice 

6. ORDIN   Nr. 2861 din  9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii 

7. ORDIN  Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile*) 

8. HOTĂRÂRE   Nr. 2230 din  8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaţiilor 
socialiste 

9. Constituția Romaniei, republicată. 

       
LUCRĂTOR SOCIAL 

1.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal ; 

2.O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – 

3.ORDIN  Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi 
4.LEGE   Nr. 448/2006 din  6 decembrie 2006  Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap 

5.OUG nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

6.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 



 

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 

1.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal ; 

2.O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – 

3.OUG nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 

5.ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ   Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent 
medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi 
funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România 

6.ORDIN  Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi 

7.LEGEA   Nr. 448/2006 din  6 decembrie 2006  Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap. 

8. ORDIN  Nr. 961/2016 din 19 august 2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 
dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele 
de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia 
mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul 
care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare. 

 

 

TEMATICA 

REFERENT GESTIONAR 

1.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal cu tematica -Anexa 1. 

2.O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Partea a VI-a - 
Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi 
evidenţa personalului plătit din fonduri publice – Titlul I Dispoziții generale si Titlul III Personalul 
contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 

3.OUG nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, cu tematica Principii și definiții. Dispoziții speciale 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare cu tematica Egalitate  de șanse și tratament . Definiții în aceasta 
materie.Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii.Egalitatea de șanse și 
tratament între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei.Sesizări, reclamații privind 
discriminarea pe criteriul de sex . 

5. LEGE   Nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi 
răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice-Se 
va studia integral 



6. ORDIN   Nr. 2861 din  9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii va studia integral 

 

7. ORDIN  Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile*)se va studia 
integral. 

8. HOTĂRÂRE   Nr. 2230 din  8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaţiilor 
socialiste se va studia integral. 

9.Constituția României, republicată, cu tematica libertăți și îndatoriri fundamentale. Autorități 
publice.Parlamentul,Guvernul,raporturile Parlamentului cu Guvernul și Administrația publică locală. 

 

LUCRĂTOR SOCIAL 

1.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal cu tematica -Anexa 1. 

2.O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Partea a VI-a - 
Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi 
evidenţa personalului plătit din fonduri publice – Titlul I Dispoziții generale si Titlul III Personalul 
contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 

3.OUG nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, cu tematica Principii și definiții. Dispoziții speciale 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare cu tematica Egalitate  de șanse și tratament . Definiții în aceasta 
materie.Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii.Egalitatea de șanse și 
tratament între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei.Sesizări, reclamații privind 
discriminarea pe criteriul de sex . 

5. ORDIN  Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi-se va studia integral. 
6. LEGE   Nr. 448/2006 din  6 decembrie 2006  Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap- se va studia integral. 

  

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 

1.Hotărârea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal cu tematica -Anexa 1. 

2.O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare – Partea a VI-a - 
Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi 
evidenţa personalului plătit din fonduri publice – Titlul I Dispoziții generale si Titlul III Personalul 
contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 

3.OUG nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, cu tematica Principii și definiții. Dispoziții speciale 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare cu tematica Egalitate  de șanse și tratament . Definiții în aceasta 
materie.Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii.Egalitatea de șanse și 
tratament între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei.Sesizări, reclamații privind 
discriminarea pe criteriul de sex . 



5. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ   Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent 
medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi 
funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România se 
va studia integral. 

6. ORDIN  Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi se va studia integral. 

7. LEGEA   Nr. 448/2006 din  6 decembrie 2006  Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap se va studia integral. 

8. ORDIN  Nr. 961/2016 din 19 august 2016, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 
dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele 
de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia 
mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul 
care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare cu 
tematica MODELUL I -MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL, Strandard 4 -ASISTENȚĂ 
PENTRU SĂNĂTATE 

 

 

 

Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0246214011 , la adresa de e-mail:dgaspcgr 
@yahoo.com și pe website:dgaspcgr.ro, persoană de contact:Spiridon Adelina având funcția  de consilier. 

 
 
 
 

DIRECTOR GENERAL  
PARASCHIV GHEORGHE 
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